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ALLEGATO A) “Istanza di partecipazione”
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Domanda di partecipazione alla selezione di Esperti/Tutor da inserire nell’attività relativa ai “Percorsi di formazione sulla transizione digitale” - DM 66 del 2023.
Al Dirigente Scolastico
Dell’Istituto comprensivo ZAVALLONI
V.le Capri, 8 – 47838 Riccione (RN)

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________________ C.F.__________________________Nato/a___________________________________il _________________ Tel. ___________________________________ Cell. ______________________________________________
e-mail____________________________________________________________________________________
residente in Via___________________________________ Cap. ____________ Città _____________________

CHIEDE
di partecipare alla selezione per il reclutamento di:
· ESPERTO
· TUTOR
nel seguente modulo:
· Percorso sulla metodologia e sugli strumenti per il “Debate”      
· Percorso “Tecnologie digitali per l’inclusione scolastica”
· Percorso “Sperimentare le metodologie didattiche innovative”
· Percorso “Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento”
· Percorso “Da STEM a STEM…più creatività”
	Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1 nuove competenze e nuovi linguaggi – Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico  (D.M. 66/2023)
CNP: M4C1I2.1-2023-1222 -P34209
CUP: F84D23005660006



DICHIARA
 
a) di essere cittadino italiano o del seguente stato membro UE: _____________________________;
b) di essere in godimento dei diritti politici;  
c) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano   l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
d) di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;   
e) di non essere stato destituito da pubblico impiego;  
f) di essere idoneo al servizio al quale la selezione si riferisce;  
g) di essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;  
h) essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente avviso;  
i) di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 
 
Alla presente istanza allega: 
1 curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmato  
2 elenco dei titoli valutabili come da tabella Allegato B  
3 dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità Allegato C

Consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità:
· Di aver preso visione del bando
· Di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445





Luogo e data, _______________                                                                                           In fede
______________________________


Dichiarazione di consenso e informativa ex art. 13 DL 196/2003 come integrato/modificato dal Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018
Il/La sottoscritto/a dichiara, ai sensi e per gli effetti del Codice della Privacy, di prestare il proprio consenso all’uso dei dati di cui alla dichiarazione per la finalità del presente procedimento, con modalità cartacee e informatiche, nonché alla comunicazione o diffusione dei dati, esclusivamente in ottemperanza a obblighi di legge.



Luogo e data, _______________                                                                               In fede	                     
                                                                                                       __________________________________
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ALLEGATO B) “Scheda autovalutazione”
[bookmark: bookmark=id.2xcytpi][bookmark: bookmark=id.1ci93xb]
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione di Esperti/Tutor da inserire nell’attività relativa ai “Percorsi di formazione sulla transizione digitale” - DM 66 del 2023.

[bookmark: bookmark=id.147n2zr][bookmark: bookmark=id.1pxezwc][bookmark: bookmark=id.49x2ik5][bookmark: bookmark=id.2p2csry]TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE 

	A)	TITOLI DI STUDIO (fino ad un massimo di 25 punti)

	
	
	PUNTI
	Punteggio a cura del candidato
	Spazio riservato alla Commissione

	1
	Laurea Vecchio Ordinamento o equiparata
	
	

	
	Votazione fino a 104/110
	7
	
	

	
	Votazione da 105/110 a 109/110
	8
	
	

	
	Votazione 110/110
	9
	
	

	
	Votazione 110/110 con lode
	10
	
	

	2
	Laurea triennale (non cumulabile con Laurea V.O. o equiparata – si valuta un solo titolo)
	5
	
	

	3
	Diploma Istruzione superiore (non cumulabile con Laurea – si valuta un solo titolo)
	3
	
	

	4
	Laurea pertinenti con l’indirizzo specifico dagli interventi richiesti dal D. M. 66.
	5
	
	

	5
	Dottorato di ricerca, Specializzazioni, diplomi di perfezionamento post-laurea, master, (tutti di durata biennale e rilasciati da Università statali e non statali corrispondenti a 1500 ore o 60 crediti per ogni annualità) pertinenti con l’indirizzo specifico del modulo (non si valutano i titoli SISS e TFA e il titolo di specializzazione per il sostegno).
(si valuta un solo titolo)
	Punti 5 fino ad un massimo di 10
	
	

	
	TOTALE A)
	
	
	

	B)	TITOLI DIDATTICI CULTURALI (fino ad un massimo di 30 punti)

	
	Competenze informatiche documentate con attestato fino a 50 ore
	5
	
	

	
	Certificazioni informatiche: ECDL, Microsoft Office Specialist, IC3, MCAS, ICL, P.E.K.I.T. ,EIPASS (si valuta una sola certificazione)
	8
	
	

	
	Certificazioni linguistiche (B1, B2, C1, C2)
	3 punti per
ciascuna. fino ad un massimo di 12 punti
	
	

	
	TOTALE B)
	
	
	

	C)	ESPERIENZE PROFESSIONALI (fino ad un massimo di 45 punti)

	
	
	PUNTI
	Punteggio a cura del candidato
	Spazio riservato alla Commissione

	
	Esperienza lavorativa svolta e destinata al personale della scuola: Dirigenti, Docenti, personale ATA in qualità di esperto di metodologie innovative ed efficaci - tecnologie per la didattica – attività funzionali alla progettazione e realizzazione di ambienti di apprendimento.
	Punti 3 per a. s. fino ad un max di 15
	
	

	
	Attività di formazione in qualità di docente per i percorsi relativi a PNRR/ SCUOLA FUTURA/ STEM/ DIDATTICA DIGITALE/ APP DI RETE PER LA DIDATTICA/ PIATTAFORME E LEARNING.
	Punti 4 per a. s. fino ad un max di 20
	
	

	
	Incarichi organizzativi ricoperti negli ultimi 5 anni in ambito scolastico afferenti all’area digitale o l’allestimento di ambienti tecnologici innovative.
	Punti 3 fino ad un max di 15
	
	

	
	TOTALE A+B+C (max 100 punti)
	
	
	





Luogo ____________________ , data __________


Firma ________________________________ 


























 
ALLEGATO C) “dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità”



Al Dirigente Scolastico
Dell’Istituto comprensivo ZAVALLONI
V.le Capri, 8 – 47838 Riccione (RN)

Il sottoscritto _______________________________Codice Fiscale ____________________________ 
nato a ____________________________________ il ______________________________________	
avendo preso visione dell’ Avviso per la selezione Esperti/Tutor da inserire nell’attività relativa ai “Percorsi di formazione sulla transizione digitale” - DM 66 del 2023.
CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità

DICHIARA

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste, in particolare di:

Di essere a conoscenza del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” e ss.mm.ii;

Di essere a conoscenza del D.M. 30 giugno 2014, n. 525, recante “Codice di comportamento del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca”;

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto   e   di   altro personale   che   ha   preso   parte   alla   predisposizione   del   bando   di reclutamento, alla comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Allega fotocopia di un documento di identità valido.
											
Luogo e data, _____________________                                                                 In fede

___________________________

Dichiarazione di consento e informativa ex art. 13 DL 196/2003
come integrato/modificato dal  Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018

Il/La sottoscritto/a dichiara, ai sensi e per gli effetti del Codice della Privacy, di prestare il proprio consenso all’uso dei dati di cui alla dichiarazione per la finalità del presente procedimento, con modalità cartacee e informatiche, nonché alla comunicazione o diffusione dei dati, esclusivamente in ottemperanza a obblighi di legge.

Luogo e data, _______________                                                                             In fede

___________________________   
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